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Que signifie pour vous « former à la 

transition socio-écologique »  ?  



Une revue de la littérature : le protocole PRISMA

Quelle est l’influence des 
formations pédagogiques 
en matière d’EDD sur les 

enseignants du supérieur ? 

A quoi sont-ils 
formés?

Comment sont-
ils formés ?

Quels en sont 
les effets ? 



Une revue de la littérature : le protocole PRISMA

Types de dispositifs 
de formation

Caractéristiques principales

Programmes structurés de 
formation

Programmes modulaires ou dispositifs institutionnels 
formalisés visant le développement de compétences en 

durabilité et l’intégration de l’EDD dans les curricula

Communautés d’apprentissage 
et dispositifs collaboratifs

Réseaux d’apprentissage, ateliers collaboratifs, mentorat 
et échanges interdisciplinaires favorisant la co-

construction des pratiques pédagogiques

Démarches réflexives et 
transformation des pratiques

Dispositifs centrés sur la pratique réflexive, 
l’expérimentation pédagogique et l’analyse des 

transformations professionnelles des enseignants



Une enquête qualitative : la perspective du 
développement professionnel 

Le développement professionnel des enseignants-
chercheurs : conditions et repères

Environnements de travail et de formation

Posture professionnelle, pratiques en EDD et 
conceptions de l’enseignement 
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Méthodologie de la recherche

Prises de 
contacts 

Entretiens et 
observations

Analyses 
croisées

Entretiens et 
observations

Présentation 
des résultats

• Prises de 
données sur les 
dispositifs de 
formation 

• Sollicitations 
d’entretiens

• Entretiens semi-
directifs

• Observation de 
sessions de 
formations et/ou 
d’enseignement

• Logiciel N’vivo
• Analyse 

thématique
• Confrontation 

observation et 
entretien

• Présentation 
transversale et croisée

• Construction des 
configurations de 
développement 
professionnel

• Entretiens réflexifs 
et semi-directifs

• Observation de 
sessions de 
formations

Approche qualitative et longitudinale
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Les constats de la recherche

Des obstacles : 

• « Il faut faire des choix sur l'urgent et l'intéressant. Ce n'est pas forcément qu'on ne
trouve pas ça intéressant [mais] il y a beaucoup de choses qu'on fait en urgence » (PU,
ST, A)

• « On m'a réduit les heures... Je n'ai pas le temps pour faire autre chose que du
disciplinaire » (MCF, ST, T)

• « Ce n'est pas du tout mon domaine. Je ne me sens pas du tout compétente » (MCF, ST,
A)

• « Comment amener le discours d'engagement en restant neutre, en fait ? » (MCF, Santé,
N)

• « J'ai l'impression qu'en fait, ils sont quand même plutôt bien au courant » (MCF, ST, A)
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Les constats de la recherche

Des leviers : 

• « Il y a deux ingénieurs pédagogiques qui nous ont aidés pendant un an à mettre en
place l'UE, à comprendre... C'était génial » (MCF, ST, T)

• « Et c'était très intéressant d'avoir ces différents points de vue à travers les différentes
disciplines » (MCF, ST, N)



9

Les constats de la recherche

Des tensions 
professionnelles 

exprimées 

Identité 
disciplinaire et 
transversalité 

Neutralité et 
engagement

Articuler 
l’enseignement 
et la recherche

« Arbitrer 
l’urgent et 

l’intéressant »
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Conclusion

Les finalités de l’Université 
• Université de service, libérale, humboldienne... (Lessard et Bourdoncle, 

2002) 

Les finalités du métier d’enseignant-chercheur 
• Un « grand corps malade » (Glaymann, 2025)

Dans quelles mesures former à la transition socio-écologique 
peut/doit-il faire partie des missions des enseignants-chercheurs ?
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Merci de votre attention


