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1. Les ambiguïtés de la disciplinarisation de la transition

2. Les formes de la disciplinarisation
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1. Les ambiguïtés de la 

disciplinarisation de la 

transition

https://unsplash.com/fr/photos/personnes-assises-sur-une-chaise-devant-un-ordinateur-YRMWVcdyhmI?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash


• Mise en place d’un enseignement en licence de 36 heures (3ECTS)

• Quatre thèmes obligatoires : Justice sociale, changement climatique, 

Biodiversité, Ressources

• Obligation de formation à la transition des doctorants, des 

encadrants, des enseignants-chercheurs débutants (obligatoire) et 

expérimentés (recommandés)

Enseigner la transition écologique et développement 

soutenable (TEDS): une obligation 



• Disciplinariser = un changement de cap ? Un 

renoncement ?  

• Disciplinariser = un enjeu curriculaire
➢ Amplifier l’intégration de la transition dans le curriculum

➢ Donner du sens aux apprentissages pour les étudiants

➢ Moindre coût

Enseigner la transition écologique et développement 

soutenable (TEDS): l’injonction à disciplinariser



2. Les formes de la disciplinarisation
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Les stratégies curriculaires à UP Cité

Structure existante Nouvelles structures

Vision étroite du 

curriculum

Stratégie opportuniste

Intégration de la transition 

dans les UE existantes

Licence de pharmacie

Engagement individuel

Instabilité du curriculum

Formation spécialisée

Masters et DU

Favorise la 

professionnalisation

Effectifs réduits

Approche interdisciplinaire

Vision élargie du 

curriculum

Stratégie d’intégration 

UE TEES

Enseignement optionnel

Effectifs réduits

Approche inter- et 

transdisciplinaire

Approche systémique

Stratégie transversale

UE TEDS

Approche inter- et 

transdisciplinaire

Approche systémique

(Molthan-Hill et al., 2019)



(Molthan-Hill et al., 2019)

Quels liens avec les 

contenus disciplinaires ?   

Quel degré d’intégration 

dans la maquette ? 

Quelle place à la pluri/inter 

disciplinarité dans une 

formation disciplinaire ? 



Les formes d’intégration curriculaire

Isolat curriculaire

UE TEDS

Peu de lien avec les

contenus disciplinaire

Continuité curriculaire

Plusieurs UE fléchées

Planification des 

apprentissages sur un 

temps long

Connexion limitée avec 

des apprentissages 

disciplinaires

Transversalité 

curriculaire

Relecture de la maquette 

à l’aune de la transition

Forte cohérence 

curriculaire

Apprentissage profond

Planification des 

apprentissages sur un 

temps long



Transversalité 

curriculaire

Relecture de la maquette 

à l’aune de la transition

Forte cohérence 

curriculaire

Apprentissage profond

Planification des 

apprentissages sur un 

temps long

Est-ce significatif pour les 

enseignants-chercheurs ? 

Est-ce la finalité d’une 

formation universitaire ? 

Est-ce qu’il n’y a pas un 

risque idéologique ? 

Est-ce efficient en terme 

d’apprentissage ? 
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